
 Agenda MR 18 november 2025
19.30 – 21.00 notulist Youp


Aanwezig: Nynke, Karin, Marrit, Ard, Hetty, Lydia, Bob, Youp


1. Opening					B				19.30

· Mr stelt zich voor aan nieuwe directeur en directeur stelt zich voor aan MR

2. Agenda					B				19.32

· Geen opmerkingen

3. Notulen 					B				19.32

· Geen opmerkingen 

4. Post/mail etc				info				19.34

· Geen

5. Mededelingen 				info				19.36

· Geen 

6. Toelatingsbeleid Montessori (P) 

· De wachtlijst voelt oneerlijk. Helaas kan het niet op een andere manier geeft OOZ aan. De optie loten kan helaas niet. Laatste optie is om de vraag bij GMR neer te leggen. Dat gaan we doen, dan is alles eraan gedaan. 
· Vraag van oudergeleding of de brief wat toegankelijker kan worden opgesteld? Daar gaat naar gekeken worden

7. Reactie urenrooster (vraag van andere school Jenaplein over verandering urenrooster op hun school) (O)

· Oudergeleding heeft 20 ouders gesproken op het plein overgang urenrooster. Positieve opmerkingen waren: Ouders hebben meer tijd op hun parttime dag of elk kind is op dezelfde tijd vrij. Er waren geen negatieve reacties. Tip voor Jena: kondig het tijdig aan, bso moet mee zijn en krijg je de pauzes rond met tso gelden?
· Secretaris MR mailt Jenaschool terug met bevindingen 

8. TSO en VSO-tussenstand + reacties op inning (O)

· Een derde heeft nog niet betaald. 
· Reminder tso is uitgestuurd naar ouders. Moet er weer een reminder in de nieuwsbrief? Moet er meer bij worden uitgelegd? Deze gelden zorgen ervoor dat een leerkracht pauze kan nemen. Streven zou 80% moeten zijn. 
· We sturen een extra ‘friendly’ reminder. Ook toevoegen dat de gemeente eventueel dit financieel kan steunen en dat dit dus bepalend is voor pauzes van leerkrachten of bijvoorbeeld schoolreisjes

9. Evaluatie achterban. N.a.v. ouderbetrokkenheid die Loes agendeerde. Is het tijd dat wij dit doen? M.b. rooster, onderwijs, communicatie etc. (O)

· Moeten vragen van ouders makkelijker bij school komen? Een vragenuurtje organiseren bijvoorbeeld? Moet de link op de site wat meer benaderbaar worden? Oudergeleding neemt hier nog contact over op met de leerkracht die hiermee aan de slag is. 

10. OR gelden. Er zit veel geld in pot. Hoe gaan wij om met bedragen van ouders die, nu, niet meer gebruik maken van de uitgave? (O)

· OR kan nu makkelijker bij het geld. Vraag van MR of zij nog kunnen sturen op de uitgaven van die pot? Moet er bijvoorbeeld een deel worden geïnvesteerd in onderwijskwaliteit? Heeft MR zicht op de plannen van besteden geld OR? OR kan dit zelf oppakken en MR hoeft hier niet altijd van op de hoogte te zijn.


11.  OR communicatie: wie doet wat m.b.t. de gelden vraag die zij hebben. Is dit opgelost? (O)

· Nynke checkt in bij OR en is de verbinder tussen MR en OR. Zo houden we de lijntjes kort 

12. Agenda MR zichtbaarheid + taken verdelen voor dit jaar daarin.  (O)

· Moet de MR bij de workshop avond aanwezig zijn? Dit werd laatste keer niet als waardevol gezien. MR besluit dat aanwezigheid van MR bij avonden zoals dit op voorhang goed gepland moeten worden zodat er een plan gemaakt kan worden hoe wij ons als MR zichtbaar maken. 


13.  Contract met BSO in pand school. Past de samenwerking met Partou (commercieel) nog bij de visie van de school?  (O) 

· Vraag van oudergeleding: Partou is een commerciële partij. Past dit bij onze visie school als we staan voor inclusief onderwijs? Directie geeft aan dat Partou enorm investeert in Montessori cursussen en hun best doen om zo goed mogelijk bij ons op school aan te sluiten. Er is absoluut nog veel winst te behalen om het nog beter aan te laten sluiten maar school blijft aangesloten bij Partou. Wat betreft inclusief onderwijs past een stichting wellicht beter, maar je bent niet verplicht je kind op deze opvang te doen. 


14. Rondvraag

· Geen vragen/opmerkingen 

Volgende vergadering:

14 januari 

B=besluit, I= instemming, A=advies, P=personeelsgeleding, O= oudergeleding, info=informatie, D=discussie
