
 Agenda MR 26 juni 2025
18.30 – 19.30 notulist Youp


Aanwezig:  Lydia, Hetty, Youp, Nynke, Karin, Marrit 


1. Opening					B				18.30


2. Agenda					B				18.32


3. Notulen 					B				18.32


4. Post/mail etc.				info				18.34

Mail van HR directie OOZ aan MR: MR wil nieuwe directeur voordragen. MR is dus akkoord met de benoeming. 

5. Mededelingen 				info				18.36

6. MARAP

Geen op of aanmerkingen 

7. Evaluatie groep 8 musical 

Kinderen bovenbouw en ouders vonden het jammer dat de musical op school is i.p.v. andere locatie. Personeelsgeleding legt uit dat de musical altijd op school was en dat er de laatste jaren is uitgeweken naar andere locatie i.v.m. de grote aantallen. Nu zijn er 3 groepen dus kan het weer gewoon op de blauwe trap zoals we het altijd al deden. Ook speelt mee dat vorig de musical in SIO niet te verstaan was voor mensen achterin. Oudergeleding vraagt om na de musical een evaluatie op te maken over hoe het is bevallen op school. Dit bespreken we op de volgende vergadering. 


8. schoolkamp(beleid). MR heeft toelichting gevraagd. Ook communicatie bespreken en groepsvormend alternatief? 

Dat haps kamp niet door kan gaan heeft alles te maken met de subsidie die de school heel laat kreeg voor de interventie basisvaardigheden voor rekenen. Hierdoor hebben we gekozen om weer naar 4 groepen te gaan, maar dit betekent een extra bus voor een extra groep, extra ouders die mee moeten waarvoor betaald moet worden. We hebben ons best gedaan om het te laten lukken maar het is per kind helaas te duur. We hebben meteen geschakeld en gekeken naar een ‘summer camp’ en het is ons gelukt om dat wel te realiseren, hier was namelijk ook haast geboden om dit voor elkaar te krijgen. Vraag van oudergeleding is om een betere communicatie hierover. Het Haps kamp is besproken tijdens MR vergaderingen en hoe waardevol dit was. Nu beslist school zelf om Haps kamp niet door te laten gaan. Oudergeleding werd op de hoogte gesteld maar het was te kort dag om hierover mee te denken. Personeelsgeleding legt uit dat het helaas niet anders kon, maar bied hiervoor wel excuus aan en begrop. Door tijdsdruk was er geen mogelijkheid om dit te bespreken. Het schoolteam heeft ervoor geknokt om het te laten doorgaan maar helaas en had daarvoor maar heel kort te tijd om te beslissen ivm met de doorschuifdag. Er is begrip dat kinderen en ouders teleurgesteld zijn maar de impact van zo’n 4e groep op de bekostiging is te groot. 

Vraag oudergeleding: Wordt er nu een alternatief verzonnen voor die tijd ivm groepsvorming? Personeelsgeleding: Wij noemen dat de gouden weken. Zonder een kamp bereiken wij dit ook. De beginweken in een klas ligt de focus op activiteiten voor groepsvorming. Wel is er nagedacht over een alternatief. We willen een soort sportdag organiseren om groepsvorming in beginweken te versterken
Voorstel oudergeleding: evalueren na eerste weken hoe deze vorm is bevallen. Ook is het voorstel om een beleid voor kamp te schrijven. Wat willen we en wat is mogelijk. Zo is het voor iedereen duidelijk hoe wij om willen gaan met kamp


9. communicatielijnen en - momenten. Fijn als daar afspraken over gemaakt kunnen worden, dat voorkomt mogelijk ruis. 

Er moest in het geval van kamp te snel een beslissing gemaakt worden en het lukte niet om dit fatsoenlijk te communiceren met de oudergeleding. Nogmaals excuus, en we hebben als team echt ons best gedaan om te toch nog te laten lukken maar tevergeefs. OR geeft aan dat dit inderdaad niet werkte. OR wenst hier voortaan beter in meegenomen te worden. Personeelsgeleding heeft hier zeker begrip voor. OR geeft aan dat er onder ouders in het algemeen onduidelijkheid heerst wat betreft alle communicatie. Dit moet beter. Er wordt te snel gecommuniceerd, zonder overleg, soms wordt er ook te hard gecommuniceerd of niet duidelijk. Wat kunnen we hieraan doen. Personeelsgeleding hoort het aan en stelt voor om hier volgend jaar september een plan voor te maken. wellicht een informatieavond over de communicatie met elkaar, maar dit punt moet verder opgepakt worden in het nieuwe jaar. 


10. (start) nieuwe directeur (?) + nieuwe directeur koppelen aan ouders/oudergeleding? (voorstel OMR)

Voorstel OR om nieuwe directeur al een keer uit te nodigen voordat hij start?. Bijvoorbeeld september. Als dit mogelijk dan is iedereen hier voor. 

11. Pleinwacht ouders vrijstellen van betaling TSO (vraag van ouder namens OMR)

OR kreeg vraag vanuit ouder die pleinwacht doet, hoef ik dan geen TSO geld te betalen? Dit is echter wel wat ingewikkeld want de betaling is al vrijwillig. Je hoeft al niet te betalen dus we kunnen het niet afkopen. 


12. Wat is er gebeurd met de TSO gelden van dit jaar? Geen Partou inzet? (vraag van OMR)’

We hebben Sportservice Zwolle al extra ingevlogen. Voor volgend jaar gaan we dit ook meer doen. Het is dit jaar niet opgegaan omdat de mensen er niet waren. TSO gelden van dit jaar kunnen volgend jaar uitgegeven worden. 


13. Update met betrekking tot loting kleuters (vraag vanuit OMR)

Dit ligt nog steeds bij OOZ. Directie klopt hiervoor bij OOZ aan maar het heeft geen prioriteit op dit moment en wordt binnen OOZ niet opgepakt. 


Volgende vergadering:

Maandag 29 september vergadering 19.30

B=besluit, I= instemming, A=advies, P=personeelsgeleding, O= oudergeleding, info=informatie, D=discussie
