 Agenda MR 19 januari 2023
19.30 – 21.45 notulist Marco
1-10 met directie

1. Opening					B				19.30

Anoesjka opent de agenda 19:35.


2. Agenda					B				19.35

Sonja heeft nog wat nieuwe puntjes voor op de agenda. Dit komt ter sprake bij de mededelingen. 


3. Notulen 					B				19.40

Kleine aanpassing op de vorige notulen. Termijn verloopt niet einde van dit schooljaar maar eind volgend schooljaar. 



4. Post/mail etc				info				19.50
Geen post.




5. Mededelingen Sonja			Info				20.00
-     personeel

Lydia is met vervroegd zwangerschapsverlof gegaan. Er is een invallen van onderwijs connect. Die kan 16 maart beginnen. Lydia rond nog wel lopende zaken af. 

 -     Marap? 

In plaats van de rekenmethode eventueel rekenkasten. Kosten zijn eenmalig 45.000 eruro. Dit staat tegenover elk jaar voor 10.000 euro aan boekjes aanschaffen. Er is uitgezocht of er geld is voor de rekenkasten. Dat is er. Nu moet het team er nog een besluit over nemen. Er komt een presentatie over de rekenkasten om te kijken of het team het wil. Dit zou dan voor komend schooljaar zijn. 

Er is (bijna) geen invalpool. Binnenkort hebben 2 leerkrachten kanjertraining. 4 dagen moet dus opgevangen worden. Er is tot nu toe nog maar 1 dag gehonoreerd. 

Pieter vraagt naar het gezond werken project. Er wordt positief naar gekeken. Er wordt aangegeven dat er minder thuis wordt gewerkt. In het begin was het vrij strak. Zo laat beginnen en zo laat naar huis, nu wordt iedereen daar vrijer in gelaten. Iedereen mag dat voor zichzelf bepalen/indelen. Werkdruk is geen item meer of als er een collega eerder naar huis gaat wordt er niet raar naar gekeken. 

	Wekelijks rondleidingen met potentiële nieuwe leerlingen. Aan het eind van het jaar zitten de kleutergroepen waarschijnlijk vol met 33 kleuters per groep. Niet wenselijk om dan nog een nieuwe groep te starten. 

· Oudervereniging: 
Wij zijn als school aangesloten bij WISCOLLECT. De betalingen worden nu heel makkelijk te betalen. 
Schoolkamp en overblijfgelden gaan via WISCOLLECT. De kosten voor de oudervereniging kunnen nog niet via WISCOLLECT. Alleen als de oudervereniging over gaat in een ouderraad. 

Op dit moment heeft 35% de TSO gelden nog niet betaald. In februari komt er een mail van wiscollect met een herinnering. 

Anoesjka geeft aan dat het slim is om ouders erop te attenderen om te controleren of het emailadres nog klopt. 


Sonja: zijn de ouderbijdrages nog wel van deze tijd? Er zijn scholen in Zwolle die daarover na aan het denken zijn in het kader van inclusief onderwijs. 

Op dit moment komt er 2000 euro tekort voor de TSO. Dat kan 1 jaar wel, maar dat kan niet te lang duren. 


· Werkverdelingsplan
Dit is het plan voor de teamleden in de MR. Hierin staat onder vastgelegd hoe de pauzes verdeeld zijn en dergelijke. Dit komt binnenkort breed in het team terug. 
De contracten zijn nu voor bijna iedereen gelijk. 1 dag staat gelijk aan 0,2 FTE. Voor bijna iedere collega is dat nu zo vastgelegd, dus makkelijk uitwisselbaar qua dagen et cetera. 


· Strategisch beleidsplan
De 4 peilers vanuit OOZ.:
Burgerschap, inclusiever onderwijs, Duurzaam in beweging, kansengelijkheid. 

Sonja vindt vooral inclusiever onderwijs mooi gekozen ipv inclusief onderwijs. Inclusiever betekent dat niet alle problemen opgevangen kunnen worden door een “reguliere” school. 

· Schoolplan
Schoolplan heeft instemming nodig vanuit de MR, Sonja wil graag overleggen met de MR hoe we daar in mee genomen worden.

-SOP SchoolOndersteuningsPlan
Uit elke bouw is er een leerkracht bij betrokken. We mogen het helemaal lezen, maar graag expliciet kijken naar de grenzen aan passend onderwijs. Hoofdstuk 13. 



19 april komt de SOP weer op de agenda.





6. Financiën									20.15

De Montessori houdt geld over, dit geld wordt dan gebruikt voor de scholen die wat minder breed in de financiën zitten. Sonja legt uit dat dit binnen OOZ op deze manier geregeld is. Pieter stelt hier wat kritische vragen over. 




7. Parnassys-schoolplan
Aan het eind wort de MR meegenomen om het document te bekijken.
De MR moet uiteindelijk instemmen. 


								
8. Input SWOT-oudergeleding						20.40
· Veel punten zijn zowel sterkte als zwakte. 
· De volgende punten worden benoemd/behandeld: 
Communicatie, Virtual Reality, gamification, meer aandacht voor de talenten van kinderen. (het Montessori gedachtegoed was een beetje uit het oog verloren.) 
Basis op orde, dan op zoek naar verbreding/verrijking. 

Pedagogisch klimaat staat met stip op 1!


9. WVTTK
· Geen WVTTKtjes. 

De vergadering sluit om 21:06	

								


Voorstel Data volgende vergaderingen: 19.30:
- Woensdag 19 april, notulist Larissa
- Donderdag 6 juli, notulist Nynke


B=besluit, I= instemming, A=advies, P=personeelsgeleding, O= oudergeleding, info=informatie, D=discussie
